
I. 2015 Plan Anual de Trabajo (AWP)

	RESULTADOS
	


ACTIVIDADES
Listado de actividades, resultados y acciones asociadas

	CRONOGRAMA 2015
	


ORGANISMO DE IMPLEMENTACIÓN
	
RESPONSABLE

	PLANNED BUDGET

	
	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	
	
	Fuente de fondos
	Presupuesto
	Monto USD
2015

	RESULTADO 1: Creación de la Cátedra Iberoamericana en Enseñanza de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) para promover el desarrollo de ofertas formativas en RSE en universidades de América Latina y el Caribe y con ello incidir en la formación de ingenieros, contadores, abogados y otras profesiones clave para el desarrollo.
	1. Coordinación de la Cátedra.
a. Funciones de coordinación, programación e implementación de talleres subregionales, evaluación, visitas y apoyo administrativo.
b. Informe de cierre y difusión entre socios y actores involucrados en la iniciativa
	X
	X
	
	
	RBLAC
	RSC
	Banco Santander
	Intl Consultants (71200)

Travel & DSA
(71600)


	5,000.00


          166.32








	
	2. Programa de Talleres/Misiones.*
	
	
	
	
	RBLAC
	RSC
	Banco Santander
	
	

	
	3. II Seminario Iberoamericano sobre la Enseñanza de la RSE.
a. Preparación de publicación resumen del seminario
b. Difusión de la publicación
	X
	
	
	
	RBLAC
	RSC
	Banco Santander
	Intl Consultants (71200)


	3,000.00

                

	
	4. Evaluación del programa e informe de resultados
a. Finalización de recopilación de data primaria
b. Preparación y difusión del  
        reporte final
c. Taller regional en Colombia
	
	
	x
	x
	RBLAC
	RSC
	Banco Santander
	 Intl Consultants (71200)

   Travel & DSA
(71600)

74200 Audio Visual & Print
[bookmark: _GoBack]
Miscellaneous (74500)
	6,000.00


     11,933.68


       1,500.00



2,400.00

	
	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	$30,000.00



NOTA: * La Actividad # 2 se completó durante el año 2012.
